
レジナビオンライン_いただいたご質問と回答 

 

・どんな医学生があっている、または研修医として来てほしいと思いますか？どんな雰囲気の医学生が合う

なと感じますか？ 

→温暖な土地柄・人柄でありますので、人が好きな、人に優しい方に来ていただければうれしいです（そ

ういう方が合っている、とも思います）。 

 

・大学院に関する質問です。帝京大学の大学院に進む先生が多いのでしょうか？また大学院に進むタイ

ミングは初期研修中の方が多いのでしょうか？ 

→大学院に入る方はおおむね半分程度と思います。なお本学では、後期研修の開始と同時に大学院に

進学される方が多いです。 

 

・小論文の対策は何が必要ですか？ 

→小論文のテーマとして、奇をてらう出題や知識を問う出題は致しません。従いまして、特段の準備は必

要ございません。 

 

・忙しさはどうでしょうか？ 

→私が経験した範囲での回答ですが、おそらく他大学の附属病院（東北大・慈恵柏・福島医大）とほ

ぼ同等レベルの忙しさだと思います。なお私が初期研修を行った時期（1991 年 4 月～1993 年 3 月）

の聖路加国際病院との比較では、圧倒的に楽な（人間的な）スケジュールだと思います。 

 

・初期研修後の進路はどのような進路がありますか？ 

→半数弱は当院の各講座に入局して引き続き後期研修に移行（±大学院に進学）されますが、出

身地などの他大学に入局される方も多いです。 

 

・後期研修で残る先生は何人ほどいらっしゃいますか？ 

→ここ数年の平均では半数弱が残られております。 

 

・試験にて適性検査が行われるようですが、基礎的な学力を問うようなタイプのものか、性格を診断する

タイプのどちらでしょうか？ 

→適正検査は性格診断になります。外部の方につきましては、基礎的な学力を問う試験を受けていただ

きます。 

 

 

 



 

・研修プログラムの最大のアピールポイントはなんですか？ 

→最大の…ということであれば、「新鮮な症例が豊富であること」と思います。 

 

・初期研修医の 1日のスケジュールはどのような流れですか？ 

→スケジュールの詳細はローテート先の診療科により異なりますが、勤務時間に関しては、原則「午前 9

時～午後5時（土曜日は午後0時 30 分）」です。 

 

・病院見学ができていないのですが、応募可能でしょうか？ 

→見学の実績がなくとも、応募は可能です。 

 

・ワークバランスがとても良い印象を受けますが、お休みなどはどれくらいとれますか？ 

→年あたりの有給休暇は、初年度10日、次年度11日です。また（日当直以外の）日曜・祝日と当

直明けはお休みです。 

 

・採用試験の種類・内容は？（筆記・小論文・面接など）試験においてどういうところを見ていますか？ 

→採用試験の内容は「書類審査＋小論文＋面接＋適性検査＋筆記試験（外部の方のみ）」です。

なお、面接では人間性・人柄をみさせていただいております。 

 


