
この度、新型コロナウイルスに感染したことが判明いたしました。 

患者さんとご家族および関係者の皆さまには、ご心配とご迷惑をおかけしますことをお詫び申し上げます。 

 

【事例１１】 

職種：薬剤師 

経過：同居家族が発熱のため PCR 検査を実施したところ陽性判定となったため、濃厚接触者として PCR 検査を

行った結果８月１０日に陽性と判定された。 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した薬剤部等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま 

す。 当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

【事例１０】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

同居家族が発熱のため PCR 検査を実施したところ陽性判定となったため、濃厚接触者として PCR 検査を行

った結果８月６日に陽性と判定された。 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま 

す。 当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。   

 

 

【事例９】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

1 月 12 日味覚異常があり 1 月 13 日ＰＣＲ検査の結果陽性。 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

【事例８】 

職種：病棟看護師 

 



経過等： 

12 月 31 日結果陰性。その後発熱があり 1 月 3 日再度ＰＣＲ検査の結果陽性 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

【事例７】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

12 月 31 日ＰＣＲ検査の結果陰性。検査後味覚異常があり 1 月 3 日再度ＰＣＲ検査の結果陽性 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

【事例６】 

入院患者 

 

経過等： 

1 月 2 日 発熱があり。ＰＣＲ検査の結果が陽性と判明 

 

病院の対応： 

陽性入院患者は専用病床に移動しました。 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

【事例５】 

経過等 

 12 月 28 日発症（事例 3）と 12 月 30 日発症（事例 4）並びに 12 月 25 日に退院された患者が退院後

陽性となったこと及び陽性者が同一病棟に関連しているため、関係職員及び当該病棟入院患者にＰＣＲ

検査を実施いたしました。結果、入院患者 2 名、医師 1 名、看護職員 3 名が陽性となりました。 

 

病院の対応： 

陽性入院患者は専用病床に移動しました。 



当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

【事例４】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

12 月 30 日 発熱があり。ＰＣＲ検査の結果が陽性と判明 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん・職員等について把握しており濃厚接触者についてはＰＣＲ検査を予定しておりま

す。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

 

 

 

 

【事例３】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

12 月 28 日 発熱があり近医を受診。簡易検査キットでの検査の結果が陽性と判明 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さんとの接触は無く接触があった職員等について把握しており、濃厚接触者については、

ＰＣＲ検査の結果陰性と判明しております。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

【事例２】 

職種：病棟看護師 

 

経過等： 

10 月 26 日 勤務終了後帰宅した際に倦怠感があるため、近医を受診。 

       簡易検査キットでの検査の結果が陽性と判明 

 



病院の対応： 

当該職員が勤務した病棟等は消毒を実施いたしました。 

当該職員が対応した患者さん及び接触があった職員等について把握しており、濃厚接触者については、ＰＣＲ検

査を実施いたしました。 

なお、ＰＣＲ検査の結果は陰性と判明しております。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

 

 

【事例１】 

職種：耳鼻咽喉科医師 

 

経過等： 

 10 月 20 日 他院において勤務 

    21 日 院内勤務 外来診察 1 名  

      22 日 院内勤務 外来診察 1 名 診察後 病院内にて業務 

      23 日 午前より体調不良のため診察は行わず外来受診し PCR 施行、検査結果が陽性と判明 

 

病院の対応： 

当該職員が勤務した外来等は消毒を実施いたしました。 

当該医師が対応した患者さん及び接触があった職員等について把握しており PCR 検査を実施いたしました。な

お、PCR 検査の結果陰性と判明しております。 

当院管轄保健所へ報告し、上記の方針について共有しております。 

お問合せ先 

帝京大学ちば総合医療センター 

電話 ０４３６－６２－１２１１㈹ 

受付時間 

平日 ９：００：～１７：００ 


